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Najdolezitejsie zmeny v Zakonniku prace

Nastup, skusobna doba a brigady

Skusobna doba

Rovnako ako doteraz, aj od 1. septembra bude mozné skisobni dobu dohodnut v pracovnej zmluve na najviac tri
mesiace. Vynimkou vSak budu veduci zamestnanci, v pripade ktorych bude mozné v zmysle novelizovaného znenia
zakonnika prace dohodnut skdsobnt dobu na najviac Sest mesiacov. Po novom navySe pribudne moznost
prediZenia skusobnej doby kolektivnou zmluvou popisanou odborarmi, a to v pripade zamestnancov na najviac $est
mesiacov a v pripade veducich zamestnancov na najviac devat mesiacov.

Matky v skusobnej dobe

V skuSobnej dobe je dovolené, aby zamestnanec alebo zamestndvatel ukoncili pracovny pomer bez akéhokolvek
dovodu resp. aj bez uvedenia dévodu. V nadvaznosti na uvedené sa pocntc 1. septembrom 2011 poskytuje ochrana
tehotnym Zendam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim Zenam, v pripade ktorych bude
zamestnavatel povinny odévodnit ukoncenie pracovného pomeru.

Dohoda o brigadnickej praci studenta

Potvrdenie o studiu predstavuje podstatnu sucast dohody o brigadnickej praci. V pripade, Ze Student bude chciet
pracovat po ukondeni $tudia na strednej skole alebo pred zapisom do dalSieho rocnika vysokej skoly, bude moct
pracovat aj bez uvedeného potvrdenia o $tudiu, a to maximalne do konca oktébra prislusného kalendarneho roka.

Pracovny pomer na dobu urcitu

Novelizovany zdkonnik prace prindsa zmeny aj vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu uréitd. Pracovny pomer na
dobu urciti bude moiné od 1. septembra 2011 dohodnut najviac na tri roky. Rovnako sa meni moznost jeho
prediZenia alebo opitovného dojednania, nakolko mozné to bude v ramci troch rokov najviac trikrat. Zakonnik prace
bude nadalej upravovat uréité $pecifické pripady, pri ktorych ddjde k daldiemu predizeniu resp. opatovnému
dojednaniu pracovného pomeru na dobu urcitu.

Tento informacny letak je urceny pre klientov a odborné okolie spolo¢nosti Contract Administration (Slovakia) s. r. o. s cielom zabezpeéenia informovanosti o legislativnych
zmenach v oblasti personalistiky a miezd na zéklade slovenskej pravnej Gpravy. Zamerom spolo¢nosti nie je poskytnut zavazné poradenstvo a Citatelia by mali pred akymkolvek
rozhodnutim na zaklade tohto letdku vyhladat odborné poradenstvo.
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Praca nadcas, mzdy, flexikonto a nahradné volno

Minimalna mzda

Pokial' nie je odmeriovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, budi dostavat mzdu najmenej v sume
minimalneho naroku pre prislusny stupen ndroc¢nosti prace. V tomto pripade nedochddza k ziadnym zmenam.

Pracovny cas

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin. Vynimku tvoria
zdravotnicki zamestnanci, a dalej podla novelizovaného zdkonnika prace uz aj veduci zamestnanci, ktori, pokial's tym
suhlasia, mo6zu prekrocit tento priemerny tyzdenny pracovny cas. Priemerny tyZdenny pracovny cas tychto
zamestnancov vratane nadcasov vsak nesmie prekrocit 56 hodin.

Noc¢na praca

V sulade s novelizovanym znenim zdkonnika prace sa za no¢nu pracu povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22.
hodinou a 5. hodinou, na rozdiel od doterajsej pravnej Upravy, ktora ju pokladala za pracu vykonavanu do 6. hodiny.
Dalsou markantnou zmenou je, 7e pokial s tym zamestnanec sthlasi a dohodne sa so zamestnavatelom, moze
pracovat v no¢nych zmendch aj dva tyZzdne po sebe nasledujuce.

Praca nadcas

Pocet hodin prace nad¢as, ktord mbze zamestndvatel nariadit svojmu zamestnancovi ostava rovnaky, t.j. 150 hodin
ro¢ne. Novinkou vsak je, Ze v kolektivnej zmluve bude mozné tento pocet hodin dohodou zvysit, a to az na 250
hodin ro¢ne. Co sa tyka prace nadéas vykonavanej na zaklade dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom,
nova pravna Uprava uz tuto nepodmienuje preukazanim akychkolvek vaznych dévodov. V konecnom désledku plati,
Ze zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin a veduci zamestnanec
najviac 550 hodin.

Praca nadcas v zdravotnictve

Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu a ktory dovfsil vek 50 rokov,
nebude mozné nariadit pracu nadcas. Avsak, v pripade suhlasu tohto zamestnanca ,bude moZné pracu nadcas
dohodnut.

Tento informacny letak je urceny pre klientov a odborné okolie spolo¢nosti Contract Administration (Slovakia) s. r. o. s cielom zabezpeéenia informovanosti o legislativnych
zmenach v oblasti personalistiky a miezd na zéklade slovenskej pravnej Gpravy. Zamerom spolo¢nosti nie je poskytnut zavazné poradenstvo a Citatelia by mali pred akymkolvek
rozhodnutim na zaklade tohto letdku vyhladat odborné poradenstvo.
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Mzda za pracu nadcas

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie. Poc¢ntc 1. septembrom 2011 sa vsak
zamestnanec bude méct dohodnut so zamestnavatelom na inej forme nahrady za pracu naddéas, a to na Cerpani
nahradného volna. V pripade takejto dohody straca zamestnanec narok na mzdové zvyhodnenie. Navyse, v pripade
ak sa zamestnanec a zamestnavatel nedohodnu na termine c¢erpania ndhradného volna, zakonnik prace stanovuje
presnu lehotu, v ktorej je zamestnavatel povinny poskytnit svojmu zamestnancovi nahradné volno. V opacnom
pripade zamestnancovi prinalezi mzdové zvyhodnenie.

Konto pracovného casu

Docasny ad hoc institut tzv. flexikonta, ktory sa mimoriadne osvedcil pocas krizy sa dostava do zakonnika prace ako
jeho trvala suéast. Konto pracovného ¢asu umoziuje, aby v pripade ak vazne prevadzkové dévody brania praci,
zamestnanci mohli dostat pracovné volno, za ktoréim patri najmenej zakladnd mzda. Po pominuti tychto
prevadzkovych prekazok vsak musia zamestnanci dodatoc¢ne takto poskytnuté pracovné volno odpracovat.

Dovolenka, Hromadné cerpanie dovolenky
a nevycCerpana dovolenka

Dovolenka

Novela zdkonnika prace priniesla markantné zmeny v oblasti Upravy dovolenky zamestnanca. V sulade s novou
pravnou uUpravou je zakladnd vymera dovolenky najmenej 4 tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku je najmenej 5 tyzdriov.

Hromadné cerpanie dovolenky

Hromadné Cerpanie dovolenky moéze zamestndvatel aj po 1. Septembri 2011 len po dohode so zastupcami
zamestnancov, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a len v trvani dvoch tyzdrov. Novinkou je, Ze
hromadné Cerpanie dovolenky méze byt uréené aZz na tri tyZzdne avsak to len za predpokladu, Ze prevadzkové
doévody boli ozndmené zamestnancom aspon Sest mesiacov vopred.

Nevycerpana dovolenka

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, e mu v tom brania prekazky v praci na strane
zamestnanca alebo preto, 7Zezamestnavatel neurdi jej Cerpanie,je opravneny derpat tuto dovolenku v
nasledujucom kalendarnom roku. Novela zakonnika prace umoznuje, aby bola zamestnancovi poskytnuta nevycerpana
dovolenka po skonéeni jeho dodasnej pracovnej neschopnosti, pokial zamestnanec nemohol vyéerpat svoju nevycerpanu
dovolenku ani v nasledujucom kalenddrnom mesiaci prave z dévodu jeho uznania za docasne pracovne neschopného pre
chorobu alebo Uraz.
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Vypovedna doba, odstupné a hromadné prepustanie.

Vypovedna doba

Minimadlna vypovedna doba sa krati na polovicu — z dvoch mesiacov na jeden mesiac. V urcitych pripadoch je vSak
dlhdia, a to v zavislosti od di?ky trvania pracovného pomeru zamestnanca u zamestndvatela ku diiu doruéenia
vypovede.

Hromadné prepustanie

Od 1. septembra 2011 sa meni definicia hromadného prepustania. Novy zdkonnik prace bude posudzovat
skutocnost, ¢i ide alebo nejde o hromadné prepustanie zamestnancov v zavislosti od poctu vsetkych zamestnancov
zamestnavatela.

Odstupné

Podla nového zakonnika prace bude zamestnancovi umoznené zvolit si medzi vypovednou dobou a odstupnym.
Zanikne totiz ich sibeh. Zamestnancovi bude patrit odstupné len v pripade, ak sa pracovny pomer skonc¢i dohodou.
Aj v pripade ak by skoncil pracovny pomer zamestnanca vypovedou, méZe zamestnanec este pred zacatim plynutia
vypovednej doby poZiadat zamestndvatela o skoncenie pracovného pomeru dohodou, a teda mu vznika narok na
odstupné. Zamestnavatel je povinny takejto poZiadavke vyhoviet. VySka odstupného bude rovna priemernému
zarobku zamestnanca a poctu mesiacov nevyuzitej vypovednej lehoty.

Prerokovanie vypovede

Novela zdkonnika prace vypustila povinnost zamestnavatela vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov umysel
skoncit pracovny pomer so svojim zamestnancom vypovedou resp. okamzité skonéenie pracovného pomeru

Managing director: Payroll team leader:
Eva Belkova Alex Novak
ebelkova@contractadmin.sk anovak@contractadmin.sk
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